ESTATUTOS

AGRUPACION

TITULO |
NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETIVOS

ARTICULO PRIMERO: Constituyese una organizacion comunitaria, de cardcter funcional, regida
por la Ley Ne 19.418 y sus modificaciones
“AGRUPACION.......ueuueeeeescrcverersrsereressssssssssessssssssssssasssssassssssasasessssssssessssssssssssssasase ” perteneciente a la
comuna de Quilpué.

ARTICULO SEGUNDO: La Agrupacion tienen por domicCilio ...........cceceeeeveeveevvsieceiieieierissiesisssnssnnans
comuna de Quilpué.

ARTICULO TERCERO: La Agrupacion tienen por objetivo promover la integracion, la
participacion, el desarrollo, la capacitacion y el servicio de sus integrantes, como también hacia
la comunidad en las diversas dreas de desarrollo y beneficio social posteriores, denominada

En lo particular le correspondera:

a) Asesorar a sus integrantes en capacitacion en diversas manualidades con el fin de crear
nuevas competencias laborales.

b) Aportar elementos de juicio y proposiciones que sirvan de base a las decisiones de la
comunidad.

¢) Gestionar en la solucion de los problemas que afecten a sus integrantes y de la
Agrupacion, representando y canalizando las inquietudes e intereses de sus miembros en
estas materias, a través de los mecanismos que la Ley establezca.

d) Colaborar con las autoridades comunales, la Junta de vecinos de su jurisdiccion y
articular con las jefaturas de servicios publicos, en la satisfaccion y cautela de los
intereses y necesidades pertinentes.

e) Ejecutar, en el ambito de la comunidad vecinal, las iniciativas y obras que crean
convenientes, previa informacion oportuna a sus dirigentes, de acuerdo con sus
respectivos planes, leyes, reglamentos y ordenanzas correspondientes.

f) Ejercer el derecho a una plena informacion sobre los programas y actividades
comunales, municipales y servicios publicos que afecten a beneficio de sus asociados y
de la Agrupacion.



g) Proponer programas y colaborar con las autoridades comunales y vecinales en las
iniciativas tendientes a la proteccion del medio ambiente al que pertenece.

h) Promover el sentido de comunidad y solidaridad entre los miembros, a través
de la convivencia y de la realizacion de acciones comunes proyectdndonos hacia la
comunidad.

ARTICULO TERCERO: Para el logro de tales fines puede:

Promover la defensa de los derechos constitucionales de las personas, especialmente los
Derechos Humanos, y el desarrollo del espiritu de comunidad, cooperacion y respecto a la
diversidad y el pluralismo entre sus participantes, y en especial:

a) Promover la creacion y el desarrollo de otras organizaciones comunitarias funcionales y
de las demds instancias contempladas en la ley 19.418, para una amplia participacion de
sus integrantes en el ejercicio de los derechos ciudadanos y el propio desarrollo de la
Agrupacion.

b) Impulsar la integracion a la vida comunitaria de todos los participantes de la
Agrupacion.

¢) Estimular la capacitacion de sus integrantes,

d) Propender a la obtencidn de los servicios, asesorias, equipamiento y demds medios que
requiera para el mejor cumplimiento de los fines.

e) Vincularse con las demds organizaciones comunitarias de la Unidad Vecinal, a fin de
colaborar en la realizacion de planes de desarrollo vecinal;

ARTICULO CUARTO: Para todos los efectos legales, el domicilio de la Agrupacion, serd el
especificado en el Articulo Segundo del presente estatuto.

TITULO 11
DE LOS SOCIOS

ARTICULO QUINTO: Para ser socios se establece un limite de edad de 15 afos.

La calidad de socio se adquiere por la inscripcion en el registro de asociados. La inscripcion
podrd haberse realizado durante el proceso de formacion de la Agrupacion y después de
aprobados estos Estatutos.

ARTICULO SEXTO: La persona que desee ingresar a la Agrupacion, deberd presentar una
solicitud escrita dirigida al Directorio.



El Directorio deberd pronunciarse sobre la solicitud de ingreso dentro de los siete dias siguientes
a la presentacion, y a su aceptacion o rechazo, el cual no podrd fundarse en razones de orden
politico o religioso.

La inscripcion en el registro de la Agrupacion, debe efectuarse el mismo dia de la aceptacion de
la solicitud.

ARTICULO SEPTIMO: Los socios tendrdn los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas que se lleven a efecto, con derechoa voz y voto. El voto
serd unipersonal e indelegable;

b) Elegir y poder ser elegido en los cargos representativos de la Organizacion.
c) Presentar cualquier iniciativa, proyecto o proposicion de estudio al directorio. Si esta
iniciativa es patrocinada por el diez por ciento de los afiliados, a lo menos, el directorio

deberd someterla a la consideracion de la asamblea para su aprobacion o rechazo.

d) Tener acceso a los libros de actas, de contabilidad de la organizacion y de
registro de dfiliados.

e) Proponer censura a cualquiera de los miembros del directorio, en conformidad
con lo dispuesto en el Art. 23y 22 de estos estatutos.
ARTICULO OCTAVO: Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Servir los cargos para los cuales sean designados y colaborar en las tareas que la
Agrupacion les encomiende;

b) Asistir a las Asambleas y reuniones a que fuesen convocadas;
c) Cumplir oportunamente sus prestaciones pecuniarias, y
d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamento internos de la Agrupacion y

acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y del directorio, como asimismo las
disposiciones de la Ley N2 19.418.

ARTICULO NOVENO: La calidad de afiliado terminard:

a) Por pérdida de alguna de las condiciones legales habilitantes para ser miembro de
ellas;
b) Por renuncia,



c) Por exclusion, acordada en asamblea extraordinaria por los dos tercios de los
miembros presentes, fundada en infraccion grave de las normas de la Ley N°
19.418, de los Estatutos o de sus obligaciones como miembro de la respectiva
organizacion. Quien fuere excluida de la asociacion por las causales establecidas en
esta letra sélo podrd ser readmitida después de un afio. La exclusion requerird
la audiencia previa del afectado para recibir sus descargos. Si a la fecha de
la asamblea extraordinaria el afectado no ha comparecido o no ha

formulado  sus descargos, estando formalmente citado para ello, la
Asamblea podrd obrar en todo caso.

En los casos sefalados el Directorio procederd a cancelar la inscripcion
correspondiente dando cuenta de ello a los socios en la  proxima asamblea que se efectue.

TITULO 1l
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO DECIMO: La Asamblea es el érgano resolutivo superior de la Agrupacion y estard
constituida por la reunion del conjunto de sus dfiliados, existirdn asambleas generales ordinarias
y extraordinarias.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: En el mes de marzo de cada afio deberd celebrarse una
Asamblea general ordinaria que tendrd por objeto principalmente, el determinar el
cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo tercero de este Estatuto. En esta misma
Asamblea, el Directorio dard cuenta de la administracion correspondiente al afio anterior, y
presentard para su aprobacion el plan anual de actividades.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: En las Asambleas Generales ordinarias podrd tratarse cualquier
asunto relacionado con los intereses de la Agrupacion y serdn citadas por la Presidenta y la
Secretaria o quienes estatutariamente las reemplacen.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las Asambleas generales extraordinarias se verificardn cuando lo
exijan las necesidades de la Agrupacion. Estos estatutos o la Ley N2 19.418. y sus acuerdos
respecto de las materias sefialadas en la convocatoria. Las citaciones o Asamblea
extraordinaria se efectuardn por la presidenta a iniciativa del Directorio o por requerimiento de
a lo menos el veinticinco por ciento de los afiliados, con una anticipacion minima de cinco dias
hdbiles a la fecha de su realizacion y en la forma que establezcan estos estatutos.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Toda convocatoria a Asamblea General se hard mediante la
fijacion de cinco carteles, a lo menos, en lugares visibles de la Agrupacion. También podrad
enviarse carta o circular a los socios que tengan registrados sus domicilios en la Agrupacion y
publicar avisos en un diario del departamento o la Provincia, si en aquel no lo hubiere.



En la primera asamblea general ordinaria de cada afo se procederd a determinar los lugares
visibles para la fijacion de los carteles. Uno, al menos, de estos carteles, deberd fijarse en la
sede social de la Agrupacion si la hubiere.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los carteles a que se refiere el articulo Décimo Cuarto deberdn
permanecer durante los cinco dias anteriores a la asamblea y deberdn contener, a lo menos, el
tipo de asamblea, los objetivos, y la fecha, hora y lugar de la misma.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Las Asambleas Generales se celebrardn con los socios que asistan.
Los acuerdos se tomardn por la mayoria de los presentes salvo que la Ley N2 19.418 y sus
modificaciones o el presente Estatuto exijan una mayoria especial. Los acuerdos serdn
obligatorios para los socios presentes y ausentes.

Cada socio tendra derecho a un voto y no existira voto por poder.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de

la Agrupacion y actuard como Secretario quien ocupe este cargo en el Directorio; ambos serdn
reemplazados cuando corresponda, por el Vicepresidente o por un Director respectivo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: De las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las
Asambleas Generales, se dejard constancia en un Libro de Actas, que serd llevado por el
Secretario de la Agrupacion,

Cada acta deberd contener, a lo menos:

a) Dia, hora y lugar de la Asamblea;
b) Nombre de quien la presidid y de los demds directores presentes;
c) Numero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Un extracto de las deliberaciones; y

f) Acuerdos adoptados.

ARTICULO DECIMO NOVENO: E| Acta, a que alude el articulo anterior, serd firmada por el

Presidente de la Agrupacion, por el Secretario y por tres asambleistas designados para tal efecto
en la misma Asamblea.



TITULO IV
DEL DIRECTORIO

ARTICULO VIGESIMO: El Directorio tendrd a su cargo la direccion y administracion de la
Agrupacion, en conformidad a la Ley N° 19.418 y sus modificaciones posteriores, y al presente
Estatuto.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Organizacién sera dirigida y administrada por un Directorio
compuesto por a lo menos tres miembros titulares, elegidos en votacion directa, secreta e
informada, por un periodo de tres afios, en Asamblea General Ordinaria, pudiendo ser
reelegido en forma indefinida

En estas votaciones cada afiliado tendra derecho a un voto.

En la misma asamblea sefialada en el articulo anterior se elegird igual nimero de
miembros suplentes, los que ordenados segun la votacion obtenida por cada uno de ellos de
manera decreciente, supliran al o a los miembros titulares que se encuentren temporalmente
impedidos de desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad, o los reemplazaran
cuando por fallecimiento, inhabilidad sobreviviente, imposibilidad u otra causa legal, no
puedan desempefiar el cargo para el cual fueron elegidos ajustandose a la forma que sefiala la
Ley N2 19.418 y sus modificaciones posteriores.

En caso de producirse igualdad de votos entre dos candidatos, se dirimird el empate por la

antigliedad del afiliado en la Organizacién Comunitaria, y si este subsiste, se procedera a un
sorteo entre ellos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Los Directores deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener 18 afios de edad, a lo menos.

b) Tener un afo de dfiliacion como minimo, al momento de la eleccion;

c) Ser chileno o extranjero avecindado por mds de 3 afios con el pais;

d) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena dflictiva, y
e) No ser miembro de la Comisidn Electoral de la Agrupacion.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los Dirigentes cesardn en sus cargos conforme a las
siguientes causales;

a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueran elegidos;



b) Por renuncia presentada por escrito al directorio, cesando en sus funciones y
responsabilidades al momento en que éste tome conocimiento de aquéllas;

c) Por inhabilidad sobreviniente, calificada en conformidad con lo presentes estatutos;

d) Por censura acordada por los dos tercios de los socios presentes en asamblea
extraordinaria especialmente convocada al efecto;

e) Por pérdida de la calidad de afiliado a la respectiva organizacion, y

f) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

Serd motivo de censura la trasgresion por los dirigentes de cualesquiera de los deberes que la
Ley N2 19.418 les impone, como asimismo de los derechos establecidos en el articulo séptimo de
estos estatutos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: La Directiva durard 3 afios en sus funciones. Sus integrantes
podrdn ser reelegidos.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Dentro de los treinta dias anteriores al término de su mandato,
deberd renovarse integramente el Directorio, plazo dentro del cual deben efectuarse las dos
elecciones a que se refiere el articulo vigésimo primero.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Dentro de la semana siguiente a la eleccion del Directorio por los
socios, deberd constituirse el nuevo Directorio designado, de entre sus socios, Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y un Director. En el desemperio de estos cargos durard todo
el periodo que les corresponde como directores.

La constitucion deberd verificarse, a lo menos, con la concurrencia de la mayoria de los
directores.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Dentro de la semana siguiente al término del periodo del
directorio anterior, el nuevo Directorio deberd recibirse del cargo, en una reunion en la que
aquél le hard entrega de todos los libros, documentos y bienes que hubiere llevado o
administrado. De esta reunion se levantard un acta en el libro respectivo, la que firmardn
ambos Directorios.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El Directorio sesionard con tres de sus miembros, a lo menos, y
sus acuerdos se adoptardn por mayoria de los Directores asistentes, salvo que la Ley N2 19.418
o el presente estatuto sefialen una mayoria distinta. En caso de empate, decidird el Presidente.



ARTICULO VIGESIMO NOVENO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard
constancia en un libro de actas, la que serd firmada por todos los Directores que concurriesen a
la sesion.

El director que desee salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, deberd exigir que se

deje constancia de su opinion en el acta. Al firmar el acta se dejard constancia de este hecho en
ella, la que tendrad validez con las firmas restantes.

ARTICULO TRIGESIMO: Se aplicard también a los directores las disposiciones sobre atribuciones,
suspension y exclusion aplicables a los socios.

Serd removido, cesando en su cargo, el director que sea suspendido en conformidad al presente
estatuto.

Las medidas sefialadas en el inciso primero serdn calificadas por el Directorio con ratificacion de

la Asamblea General.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El Presidente del directorio lo sera también de la
Agrupacion.
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Son atribuciones y deberes del Directorio:

a) Requerir al presidente, por al menos dos de sus miembros, a citacion, a asamblea
general extraordinaria;

b) Proponer a la asamblea, en el mes de marzo, el plan anual de actividades y el
presupuesto de ingresos y gastos;

c) Colaborar con el presidente en la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea.
d) Colaborar con el presidente en la elaboracion de la cuenta anual a la asamblea

sobre el funcionamiento general de la organizacion, especialmente en lo referido al
manejo e inversion de los recursos que integran su patrimonio.

e) Representar a la organizacion en los casos en que expresamente lo exija la ley o los
estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley N@
19.418.

f) Concurrir con su acuerdo a las materias de su competencia que sefiale la ley o los
estatutos.



g) Elaborar el plan anual de actividades el que deberd ser presentado a la aprobacion de la
asamblea en aquella que celebrard en el mes de marzo de cada afio, acorde a lo
dispuesto en el articulo décimo segundo.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Los bienes que conformen el patrimonio de la Agrupacion,
serd administrado por el presidente del directorio, siendo éste civilmente responsable hasta de
la culpa leve en el desempefio de la mencionada administracion, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que pudiere corresponderle.

TITULO V
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y TESORERO

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Corresponderd especialmente al presidente del directorio,
entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Citar a asamblea general ordinaria y extraordinaria.
b) Ejecutar los acuerdos de la asamblea.
c) Representar judicial y extrajudicialmente a la organizacion, segun lo dispuesto en el

inciso segundo del articulo 42 de la Ley N° 19.418 sin perjuicio de la representacion que
le corresponda al directorio, conforme a lo sefialado en la letra e) del articulo 23 de
la Ley antedicha.

d) Rendir cuenta anualmente a la asamblea del manejo e inversion de los recursos que
integran el patrimonio de la organizacion y del  funcionamiento general de ésta
durante el afio precedente.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Son atribuciones y deberes del Secretario:

a) Llevar los libros de actas del Directorio y de la Asamblea General y el registro de socios,
este Registro deberd contener el nombre, N2 de cédula de identidad, domicilioy firma
o impresion digital de cada socio, la fecha de su incorporacion y el numero
correlativo que le corresponde. Ademds, deberd dejarse un espacio libre para anotar
la fecha de la cancelacion de su calidad de miembro de la organizacion en caso de
producirse esta eventualidad;

b) Redactar las citaciones a Asambleas Generales y reuniones de Directorio y confeccionar
los carteles a que se refiere el articulo décimo Quinto.

c) Recibir y despachar correspondencia.



d)

f)

Autorizar, con su firma, y en su calidad de Ministro de Fe, las actas de las reuniones de
Directorio y de las Asambleas Generales y otorgar copia autorizadas de ellas cuando
se le solicite;

Llevar un registro publico de todos los afiliados de la Agrupacion.

Realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones que el Directorio o el
Presidente le encomienden.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a)

b)

d)
e)
bj

ag)

Cobrar las cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias y otorgar los recibos
correspondientes;

Llevar la contabilidad de la Agrupacion;

Mantener al dia la documentacion financiera de la Agrupacion, especialmente el
archivo de facturas, recibos y demds Comprobantes de ingresos y egresos.

Elaborar estados de caja de la Agrupacion;
Preparar un balance semestral del movimiento de fondos;
Mantener al dia el inventario de los bienes de la Institucion, y

Realizar las demds gestiones relacionadas con sus funciones que el Directorio o el
Presidente le encomienden.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Integran el patrimonio de la Agrupacion:

a)

b)

Las cuotas o aportes ordinarios y extraordinarios que acuerde la asamblea,  conforme
con estos estatutos;

Las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le hicieran;
Los bienes muebles o inmuebles que se adquieran a cualquier titulo;

La renta obtenida por la gestion de centros comunitarios, talleres artesanales y
cualesquiera otros bienes de uso de la comunidad, que posea;

Los ingresos provenientes de beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de naturaleza
similar;
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f) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que se le otorguen. Para
postular al otorgamiento de subvenciones y otros aportes fiscales o municipales, las
juntas de vecinos y demds organizaciones comunitarias deberdn presentar un

proyecto conteniendo los objetivos, justificacion y costos de las actividades.
g) Las multas cobradas a sus miembros;
h) Los demds ingresos que perciba a cualquier titulo.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Los fondos de la Agrupacion, deberdn ser depositados, a
medida que se perciban, en la sucursal del Banco del Estado de Chile, mds proxima al domicilio
social o en la entidad bancaria que determine la Asamblea General, los miembros del directorio
responderdn solidariamente de esta obligacion.

No podrd mantenerse en caja de la Agrupacion una suma superior a 2 U.T.M. mensuales.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: La Agrupacion, deberd confeccionar anualmente un balance o
una cuenta de resultados, segun el sistema contable con que opere, y someterlo a la aprobacion
de la asamblea. El incumplimiento de esta obligacion serd causal de censura para todo el
Directorio de la Organizacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO: E| Presidente y el Tesorero de la Agrupacion podrdn girar
conjuntamente sobre los fondos depositados, previa aprobacion de la asamblea.

En el acta correspondiente se dejard constancia de la cantidad autorizada y del objetivo del
gasto.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Los cargos de los directores de la Agrupacion 'y
miembro de la Comision Fiscalizadora de Finanzas son esencialmente gratuitos, prohibiéndose
la fijacion de cualquier tipo de remuneracion; ademds, son incompatibles entre si.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: No obstante lo establecido en el articulo anterior, el
directorio podrd autorizar el financiamiento de los gastos de locomocion colectiva en que
puedan incurrir los directores o socios comisionados para una determinada gestion, finalizada
ésta, deberd rendirse cuenta circunstanciada del empleo de los fondos al Directorio.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: Ademds del gasto sefialado en el articulo anterior, el
directorio podrd autorizar el financiamiento de vidticos a los directores o socios que deban
trasladarse fuera de la localidad o ciudad de asiento de la Agrupacion,, cuando deban realizar
una comision encomendada por este y que diga relacion directa con sus intereses.

TITULO ViI
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS
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ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: La Asamblea general elegird anualmente la comision
fiscalizadora de finanzas, que estard compuesta por tres miembros, a la cual corresponderd
revisar las cuentas o informar a la asamblea general sobre el balance o cuenta de resultados,
inventario y contabilidad de la Agrupacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: Los miembros de la Comision Fiscalizadora de Finanzas
durardn 1 afio en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

TITULO ViII
DE LA COMISION ELECTORAL DE LA AGRUPACION

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: La Comisidon Electoral de la Agrupacion , es el organismo
que deberd velar por el normal desarrollo de los procesos eleccionarios y de los cambios de
directorio, pudiendo impartir las instrucciones y adoptar las medidas que considere necesarias
para tales efectos. Asimismo, le corresponderd realizar los escrutinios respectivos y custodiar
las cédulas y demds antecedentes electorales. Le corresponderd ademds, la calificacion de las
elecciones de la organizacion.

DE LA DISOLUCION DE LA AGRUPACION.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO: Podra disolverse la organizacion por acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por la mayoria absoluta de los dfiliados con derecho a voto.
Ademads, la disolucion procederd por las causales indicadas en el articulo 34 de la Ley N2 19.418.
En caso de disolucidn, sus bienes pasardn a:
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