BASES LLAMADO CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES EN PLANTA DE PERSONAL
DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILPUE.

|.- CARGOS VACANTES OBJETO DEL CONCURSO:

Segun lo dispuesto en el Articulo 16 de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales y en la Ley N° 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, se llaman a
Concurso Publico los siguientes cargos:

CcODIGO 01: 1 Cargo del Escalafon Directivo, Grado 8 de la E.M.S.
CODIGO 02: 1 Cargo del Escalafon Profesional Ingeniero en Ejecucion Industrial, Grado 8 de la
E.M.S.
CODIGO 03: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 11 de la E.M.S.
CODIGO 04: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 11 de la E.M.S.
CODIGO 05: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 11 de la E.M.S.
CODIGO 06: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 12 de la E.M.S.
CcODIGO 07: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 12 de la E.M.S.
CODIGO 08: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 12 de la E.M.S.
CODIGO 09: 1 Cargo del Escalafon Jefatura, Técnico en Administracion de Recursos Humanos
Grado 11 de la E.M.S.
CODIGO 10: 1 Cargo del Escalafon Jefatura, Grado 11 de la E.M.S.
CcODIGO 11: 1 Cargo del Escalafon Jefatura, Grado 11 de la E.M.S.
CcODIGO 12: 1 Cargo del Escalafon Jefatura, Grado 12 de la E.M.S.
CODIGO 13: 1 Cargo del Escalafon Técnico, Grado 15 de la E.M.S.
CODIGO 14: 1 Cargo del Escalafon Técnico, Grado 15 de la E.M.S.
CODIGO 15: 1 Cargo del Escalafon Técnico, Grado 15 de la E.M.S.
CODIGO 16: 1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 15 de la E.M.S.
CcODIGO 17: 1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 15 de la E.M.S.
CcODIGO 18: 1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 15 de la E.M.S.
CODIGO 19: 1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 16 de la E.M.S.
CODIGO 20: 1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 16 de la E.M.S.
CODIGO 21: 1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 16 de la E.M.S.
CODIGO 22: 1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 17 de la E.M.S.
CODIGO 23: 1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 17 de la E.M.S.
CODIGO 24: 1 Cargo del Escalafon Administrativo, Grado 17 de la E.M.S.

.- PRINCIPALES CUERPOS NORMATIVOS QUE REGULAN EL PRESENTE CONCURSO:

1.- Ley N° 18.695/1988: Organica Constitucional de Municipalidades.

2.- Ley N° 18.883/1989: Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales.

3.- Ley N° 19.280: Modifica Ley N° 18.695, orgénica Constitucional de Municipalidades, y establece
normas sobre plantas de personal de las municipalidades.

4.- Ley N° 19.653/2001: Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

5.- Reglamento N° 4 de 2017, de Concursos Publicos, de la Municipalidad de Quilpué.

6.- Reglamento N° 8 de 2018, que fija la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Quilpué.

IIl.- COMITE DE SELECCION:

El concurso sera preparado y realizado por el Comité de Seleccion, integrado por funcionarios del
municipio, de acuerdo al orden de prelacion establecido en el Art. 19, de la Ley 19.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales. Le corresponderd supervisar la convocatoria del
presente llamado a Concurso Pablico, la confeccion de las Bases, la supervision de los Procesos de
Postulacién, Evaluacion y Seleccion, resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y
objetividad. Asimismo, deberd conformar las néminas de postulantes propuestos para cada uno de
los cargos que se presentard al Sr. Alcalde, autoridad facultada para realizar los nombramientos.



IV.- REQUISITOS DE POSTULACION, CON APLICABILIDAD A LOS CARGOS EN EL PRESENTE
CONCURSO:

Podrén postular al presente llamado a Concurso Publico todas aquellas personas que cumplan con
los requisitos generales y especificos para el ingreso a la Administracion Publica, a la Municipalidad
de Quilpué y no tengan incompatibilidades para desempefiar un cargo en una Institucion del Estado.

A.- REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en los articulos 10 y 11 de la Ley N° 18.883, articulo 56 de la Ley N° 19.653 y
articulo de la Ley N° 19.280, vale decir:

1.- Ser ciudadano. (Fotocopia simple de Cédula de Identidad).

2.- Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién cuando fuere procedente. (Certificado
de la Direccion General de Movilizacion Nacional que acredite situacion militar al dia, si
corresponde).

3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. (Declaracién Jurada ante Notario).

4.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido méas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones. (ANEXO 3 - Declaracion Jurada Simple en formulario
disponible en Pagina Web: www.quilpue.cl.

5.- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito. (ANEXO 3 - Declaracion Jurada Simple en formulario disponible en

Péagina Web: www.quilpue.cl.
6.- No encontrarse inhabilitado para ingresar al municipio, segun articulo 56 y siguientes de la Ley N°

19.653, sobre Probidad Administrativa. (ANEXO 3 -Declaracion Jurada Simple en formulario
disponible en Pagina Web: www.quilpue.cl .

7.- Haber aprobado la Educacion Basica, Media y poseer el nivel educacional que por la naturaleza
del empleo exige la ley (titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por este).

8.- Certificado de Antecedentes vigente.



B.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los establecidos en la Ley N° 19.280 y Reglamento N° 8 de 2018, que fija la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Quilpué.

CcODIGO 01: 1 Cargo del Escalafon Directivo, Grado 8 de la E.M.S.
Poseer Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Deseable titulo del &rea social con experiencia municipal en el area de
desarrollo comunitario y participacion ciudadana mediante el fortalecimiento de organizaciones
comunitarias.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 01 de las presentes Bases.

CODIGO 02: 1 Cargo del Escalafon Profesional Ingeniero en Ejecucion Industrial, Grado 8 de la E.M.S.
Poseer Titulo Profesional, de Ingeniero en Ejecucién Industrial, otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste. Deseable experiencia municipal en materias
de gestién ambiental y aseo y ornato a nivel municipal.

Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 02 de las presentes Bases.

CODIGO 03: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 11 de la E.M.S.
Poseer Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Deseable experiencia municipal en el disefio de soportes gréficos para la
difusion de actividades municipales.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 03 de las presentes Bases.

CODIGO 04: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 11 de la E.M.S.
Posee Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Deseable del area de la agronomia 0 medio ambiente con experiencia en la
habilitacion de espacios publicos y areas verdes.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 04 de las presentes Bases.

CODIGO 05: 1 Cargo del Escalafon Profesional, Grado 11 de la E.M.S.
Posee Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Deseable del &rea de la construccion, con experiencia en programas estatales
de vivienda y urbanismo de administracion municipal y en disefio y evaluacion de proyectos de
mejoramiento urbano.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 05 de las presentes Bases.

CODIGO 06: 1 Cargo del Escalafon Profesional Grado 12 de la E.M.S.
Poseer Titulo Profesional otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Deseable titulo del area de la administracion, con experiencia y conocimiento
en fiscalizacion operativa y contable interna municipal.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 06 de las presentes Bases.

CODIGO 07: 1 Cargo del Escalafon Profesional Grado 12 de la E.M.S.
Poseer Titulo Profesional otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Deseable titulo del area de la administracion, con experiencia y conocimiento
en el area de relaciones publicas y comunicaciones municipal.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 07 de las presentes Bases.

CODIGO 08: 1 Cargo del Escalafon Profesional Grado 12 de la E.M.S.
Poseer Titulo Profesional otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Deseable titulo del area de la administracion, con experiencia y conocimiento
en el area de rentas y/o adquisiciones municipales.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 08 de las presentes Bases.

CODIGO 09: 1 Cargo del Escalafon Jefatura Grado 11 de la E.M.S.
Poseer Titulo Técnico en Administracion de Recursos Humanos otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste. Deseable con conocimiento y experiencia en
implementacion de organismos técnicos de capacitacion y en materias de intermediacion laboral y
emprendimiento a nivel comunal.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 09 de las presentes Bases.



CODIGO 10: 1 Cargo del Escalafon Jefatura Grado 11 de la E.M.S.
Poseer Titulo Técnico otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Deseable titulo del &rea contable, con conocimiento y experiencia en
fiscalizacion operativa interna municipal.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 10 de las presentes Bases.

CODIGO 11: 1 Cargo del Escalafon Jefatura Grado 11 de la E.M.S.
Poseer Titulo Profesional o Técnico otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del
Estado o reconocido por éste. Deseable titulo del &rea de la electricidad y con experiencia en
materias de gestion municipal y alumbrado publico.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 11 de las presentes Bases.

CODIGO 12: 1 Cargo del Escalafon Jefatura Grado 12 de la E.M.S.
Poseer Titulo Técnico otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste. Deseable, con conocimiento y experiencia en el area de emprendimiento y
fomento productivo.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 12 de las presentes Bases.

CODIGO 13: 1 Cargo del Escalafén Técnico Grado 15 de la E.M.S.
Poseer Titulo Técnico de nivel medio o superior otorgado por un establecimiento de educacion del
Estado o reconocido por éste. Deseable experiencia y conocimiento en la gestion, produccion y
ejecucion de eventos municipal.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 13 de las presentes Bases.

CODIGO 14: 1 Cargo del Escalafén Técnico Grado 15 de la E.M.S.
Poseer Titulo Técnico de nivel medio o superior otorgado por un establecimiento de educacion del
Estado o reconocido por éste. Deseable del area mecénica y experiencia en conduccion y
mantencién de vehiculos y maquinaria municipal.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 14 de las presentes Bases.

CODIGO 15: 1 Cargo del Escalafén Técnico Grado 15 de la E.M.S.
Poseer Titulo Técnico de nivel medio o superior otorgado por un establecimiento de educacion del
Estado o reconocido por éste. Deseable prevencionista de riesgo y conocimiento de normativa y
legislacion vigente en el &rea municipal.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 15 de las presentes Bases.

CODIGO 16: Cargo del Escalafén Administrativo Grado 15 de la E.M.S.
Poseer Licencia de Ensefianza Media Completa 0 su equivalente. Deseable experiencia en apoyo
administrativo en area de mantencion vehiculos y recintos municipales.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 16 de las presentes Bases.

CODIGO 17: 1 Cargo del Escalafén Administrativo Grado 15 de la E.M.S.
Poseer Licencia de Ensefianza Media Completa 0 su equivalente. Deseable experiencia en
inspeccion municipal y conocimiento de la legislacion y normativa de materias de competencia
fiscalizadora municipal vigente.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 17 de las presentes Bases.

CODIGO 18: Cargo del Escalafén Administrativo Grado 15 de la E.M.S.
Poseer Licencia de Ensefianza Media Completa 0 su equivalente. Deseable experiencia en apoyo
administrativo en programas sociales de administracion municipal, en el area de la prevencion de
alcohol y drogas.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 18 de las presentes Bases.

CODIGO 19: Cargo del Escalafén Administrativo Grado 16 de la E.M.S.
Poseer Licencia de Ensefianza Media Completa 0 su equivalente. Deseable experiencia en apoyo
administrativo en programas del Estado de administracion municipal, relacionados con materias de
apoyo escolar.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 19 de las presentes Bases.



CODIGO 20: Cargo del Escalafén Administrativo Grado 16 de la E.M.S.
Poseer Licencia de Ensefianza Media Completa 0 su equivalente. Deseable experiencia en apoyo
administrativo en programas del Estado de administracion municipal, relacionados con materias de
bienes raices y vivienda.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 20 de las presentes Bases.

CODIGO 21: Cargo del Escalafén Administrativo Grado 16 de la E.M.S.
Poseer Licencia de Ensefianza Media Completa o su equivalente. Deseable experiencia en apoyo
administrativo en programa Registro Social de Hogares.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 21 de las presentes Bases.

CODIGO 22: Cargo del Escalafén Administrativo Grado 17 de la E.M.S.
Poseer Licencia de Ensefianza Media Completa 0 su equivalente. Deseable experiencia en apoyo
administrativo en programas sociales del &rea de adulto mayor, de administracion municipal.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 22 de las presentes Bases.

CODIGO 23: Cargo del Escalafén Administrativo Grado 17 de la E.M.S.
Poseer Licencia de Ensefianza Media Completa 0 su equivalente. Deseable experiencia en apoyo
administrativo en la unidad rentas municipales.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 23 de las presentes Bases.

CODIGO 24: Cargo del Escalafén Administrativo Grado 17 de la E.M.S.
Poseer Licencia de Ensefianza Media Completa 0 su equivalente. Deseable experiencia en apoyo
administrativo y contable en la recepcion, custodia y entrega de dineros por cajas municipales.
Las competencias especificas se adjuntan en el Anexo 1 — COD. 24 de las presentes Bases.

C.- CALENDARIO Y ETAPAS DEL CONCURSO

Etapa Fecha
Llamado a Concurso / Publicacion | 02 de septiembre
Recepcion de Postulaciones Del 2 al 12 de septiembre
Evaluacion de Admisibilidad 13y 16 de septiembre
Evaluacion Curricular 23y 24 de septiembre
Entrevista Personal Del 25 al 27 de septiembre
Presentacion de Terna 30 de septiembre
Resultados del concurso 1 de octubre
Asume cargos 2 de octubre

C.1.- LLAMADO

1.- Se publica en un diario de circulacion regional, en la pagina Web de la Municipalidad de Quilpué y se
informa por oficio a los Municipios de la Region de Valparaiso.
2.- Para postular, cada persona debe presentar:
- Formulario de postulacion al cargo. (Anexo 2 — Disponible en P4gina Web: www.quilpue.cl )
- Curriculum Vitae
- Documentos que acrediten estudios formales (Titulo protocolizado ante Notario), capacitacion y de
experiencia laboral, en fotocopia simple.
- Toda la documentacion a que se hace mencion en Requisitos Generales.

El inicio de las postulaciones serd a contar del dia habil siguiente a la fecha de publicacion del
concurso (30 de agosto de 2019), por lo tanto los documentos se recibiran desde el 2 de septiembre
de 2019y el plazo vence impostergablemente a las 17:30 horas del dia 12 de septiembre de 2019.

C.2.- RECEPCION DE POSTULACIONES:



Esta etapa tiene por objetivo contar con las Fichas de Postulacion y los antecedentes de respaldo solicitados
a las personas interesadas en postular al presente Concurso Publico de Ingreso.

Los documentos referidos se deberan entregar en sobre cerrado, indicando el codigo y cargo al que
postula, directamente en Oficina de Partes, ubicado calle Vicufia Mackenna 684, Quilpué, en horario de
oficina (lunes a jueves desde las 08:30 hrs., hasta las 17:30 hrs. y viernes desde 08:30 hrs. hasta las 16:30
hrs.), o bien, enviarse durante el mismo periodo sefialado, por correo certificado a la direccion indicada,
especificando el cargo al que postula.

En la eventualidad de postular a méas de un Codigo, deberd presentar documentacion por cada Cddigo al que
postula en sobre separado.

Para todos los efectos, el plazo de recepcion de los antecedentes mencionados que sean enviados por correo
certificado sera hasta la hora'y fecha de cierre de las postulaciones, considerdndose el dia y hora en que
los antecedentes fueron ingresados a la Oficina de Partes.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones. Tampoco serén
admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion asi lo requiera para aclarar los ya
presentados.

S6lo se aceptard&n como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacion requerida para el proceso. Como resguardo ante una posible revisioén de Contraloria,
dicha documentacion NO serd devuelta a los postulantes. Los certificados de titulo y Reclutamiento
(si corresponde) que se presenten en fotocopia, deberén estar legalizados ante notario con vigencia
maxima de 3 meses (contados desde el cierre de las postulaciones).

C.3.- PROCEDIMIENTO

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacion por esta causal.

Los factores se evaluaran en tres etapas en forma sucesiva y accederan a las siguientes etapas los
postulantes que hayan obtenido los puntajes minimos que se establecen en los factores y subfactores de
cada etapa, de acuerdo al siguiente procedimiento:

Etapa 1: Evaluacion documentacién habilitante:

Los dias 13 y 16 de septiembre de 2019, el Comité de Seleccion revisara cada sobre de postulacion
verificando si acredita la documentacion correspondiente a los requisitos generales y especificos, lo cual
habilita para pasar a la Etapa 2.

Etapa 2: Evaluacion curricular:

En esta etapa se evaluaran los factores de “Estudios y Experiencia Laboral”, asignandose puntaje sobre la
base de los antecedentes aportados por los postulantes, de acuerdo con los indicadores y puntajes
establecidos en las tablas de evaluacion para los curriculum de los postulantes.

Esta fase del Concurso se realizard los dias 23 y 24 de septiembre de 2019. Para determinar los
postulantes que participarén de la Etapa 3, el Comité de Seleccion confeccionara una némina que contendré
el puntaje total obtenido por cada postulante, el que sera el resultado de la suma de los dos factores ya
sefialados. Pasarén a la etapa siguiente, los postulantes que hayan obtenido los mejores puntajes sobre el
minimo que se requiere en esta Etapa.

Pasan a la Etapa 3: Entrevista Personal, quienes obtengan puntaje minimo sefialado en el Anexo 1, Codigo
correspondiente a la postulacion.



Etapa 3: Entrevista Personal:

En esta etapa se evaluard la competencia personal para el desempefio del cargo y los puntajes seran los que
se asignen de conformidad a los valores indicados en la tabla de evaluacion “Aptitudes Especificas para el
desempefio de funciones”.

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccion evaluaré en forma independiente a los postulantes. El
puntaje obtenido por el postulante en cada pregunta, corresponderd al promedio del puntaje asignado por los
miembros de la comision para dicha pregunta. El puntaje total obtenido por el postulante en la entrevista serd
la suma de los puntajes promedios obtenidos en cada pregunta y sera considerado postulante idéneo en esta
etapa quien obtenga un puntaje minimo o superior al indicado en el Anexo 1, Cédigo correspondiente a la
postulacion.

Esta entrevista se realizaré los dias 25 al 27 de septiembre de 2019, en la Municipalidad de Quilpué, en
horario informado previamente a los candidatos seleccionados, en dependencias de Secretaria Municipal.

D.- Puntaje requerido para ser considerado postulante idoneo.

El puntaje final de cada postulante, correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos en cada
etapa.

Para ser considerado postulante idoneo, el postulante deberd obtener un puntaje igual o superior a los
minimos establecidos en la ficha de evaluacion (Anexo 1- Codigo correspondiente a la postulacion).

El concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos, entendiendo
por éstos, cuando ninguno de ellos alcance el puntaje minimo definido en el Concurso respecto del cargo a
proveer.

Determinacion de la terna.

El Comité de seleccion, confeccionard una lista ordenada en forma descendente, de acuerdo al puntaje total
obtenido por los postulantes, y el dia 30 de septiembre de 2019, propondré al Sefior Alcalde, los nombres de
tres (3) postulantes al cargo, que hubieren obtenido los mayores puntajes totales, para su decision final. En
caso de no haber suficientes postulantes idoneos para conformar la terna (3), ésta sera integrada por los
postulantes, que lo hayan alcanzado.

Resultados del Concurso.

El dia 1 de octubre de 2019, se comunicara en la pagina web de la Municipalidad, en la que aparecera el
resultado bajo el nimero de RUT del/a seleccionado/a. Quienes queden seleccionados, serviran el cargo a
contar del dia 2 de octubre de 2019.

CONCURSO DECLARADOQ DESIERTO:

Para el evento que se declare desierto el concurso de forma total o parcial, por la falta de todos o algunos de
los requisitos exigidos para cada cargo, los documentos presentados por los postulantes seran devueltos a
contar del décimo dia habil, contado desde aquel en que fue declarado desierto.

CONCURSO DEJADO SIN EFECTO:

Para el evento que se deje sin efecto el llamado a concurso, los documentos presentados por los postulantes
seran devueltos a contar del décimo dia hébil, contado desde aquel en que fue dejado sin efecto el concurso.



ANEXO 1

CODIGO 01: 1 CARGO DEL ESCALAFON DIRECTIVO, GRADO 8 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion Condicion (S-NO)
Posee Titulo Profesional otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, segin
lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N° 18.883.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
concurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obtenijdo
Posee Titulo Profesional, otorgado por un
Ti Establecimiento de Educacion Superior
ipo de del Estad i . . 35
Titulo el Estado 0 reconocido por éste, segun
lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N°
_ 18.883.
Cizgjc?tlgiign Presenta titulo profesional del area social. 20
30% ) Presenta otros cursos y/o capacitacion en 20
Area de gestion de desarrollo comunitario.
Estudios Presenta otros cursos y/o capacitacion en 15
politicas publicas.
Presenta otros cursos y/o capacitacion. 10
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obtenijdo
4 puntos por afio de experiencia laboral
< - 12
Anos con un tope de 3 afios.
de 5 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 6 30
afnos.
Presenta experiencia laboral en el area
Experiencia del desarrollo social y comunitario, 20
Laboral mediante el fortalecimiento de
30% Ti organizaciones comunitarias.
('jzo Presenta experiencia municipal en 18
oo materias de seguridad publica.
Experiencia —— —
Presenta experiencia municipal en 10
programas estatales dirigidos a la mujer.
Presenta experiencia laboral a cargo de 10

equipos de trabajo.

Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion

Experiencia Laboral

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

Aptitudes Especificas para el desempefio Puntaje BUENo Reqular Malo Puntaje
de funciones Maximo g Obtenido
Experiencia laboral en el &rea del desarrollo
social y comunitario, mediante el 20 Entre Entre 9y | Menos de
fortalecimiento de organizaciones 20y 10 6 6
comunitarias.
Experiencia municipal en materias de 20 Entre Entre 9y | Menos de
seguridad publica. 20y 10 6 6
Experiencia municipal en programas estatales 15 Entre 15y | Entre8y | Menos de
dirigidos a la mujer. 9 5 5
Experiencia laboral en otras areas de la 15 Entre 15y | Entre8y | Menos de
gestion municipal. 9 5 5
Conocm,lento en disefio, €jecucion y Entre 15y | Entre8y | Menos de
evaluacion de proyectos de inversion 15 9 5 5
municipal.
Experiencia en manejo de equipos de trabajo. 15 Entr% 15y Entr5e 8y Mengs de
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Einal

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




10

CODIGO 02: 1 CARGO DEL ESCALAFON PROFESIONAL, INGENIERO EN EJECUCION INDUSTRIAL

GRADO 8 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicién (S-NO)
Posee Titulo Profesional de Ingeniero en Ejecucion Industrial,
otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior del
Estado o reconocido por éste, segun lo prescrito por Articulo
8 de la Ley N° 18.883.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CoNCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Posee Titulo Profesional de Ingeniero en
Ejecucion Industrial, otorgado por un
Tipo de Establecimiento de Educacion Superior
. . . . 50
_ Titulo del Estado o reconocido por éste, segin
Estudios y lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N°
Capacitacion 18.883.
30% Presenta cursos de formacion y/o
Area de capacitacion en materias de gestion 40
Estudios ambiental.
Presenta otros cursos y/o capacitacion. 10
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
4 puntos por afio de experiencia laboral 20
Afos con un tope de 5 afios.
de 5 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 6 30
— afos.
Experiencia ——
Presenta experiencia laboral en el
Laboral I
desarrollo de proyectos de gestion 20
30% , :
Tipo ambiental.
de Presenta experiencia en materias de 20
Experiencia | aseo y ornato a nivel comunal.
Presenta experiencia laboral a cargo de 10
equipos de trabajo.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion

Experiencia Laboral

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

11

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido

Conocimiento en planificacion estratégica en o5 Entre Entre 14y | Menos de
manejo de residuos sdlidos. 25y 15 5 5
Conocimiento en materias de gestion o5 Entre Entre 14y | Menos de
ambiental. 25y 15 5 5
Conocimiento de procesos de licitacion 20 Entre Entre 9y | Menos de
municipal. 20y 10 6 6
Experiencia en materias de aseo y ornato a Entre Entre 9y | Menos de

. 20
nivel comunal. 20y 10 6 6
Experiencia en manejo de equipos de trabajo. 10 Entr% 10y Entrg 8y Mengs de

Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 03: 1 CARGO DEL ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 11 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

12

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicion (S-NO)
Posee Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, segin
lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N° 18.883.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CoNCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obteni{jo
Posee Titulo Profesional, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior
. del Estado o reconocido por éste, segin 40
Tipo de I it Articulo 8 de la Ley N°
. Titulo 0 prescrito por y
Estudios y 18.883.
Capacitacion Posee otro titulo profesional y/o técnico 20
30% de nivel medio o superior.
Presenta titulo profesional en el area del 20
Area de disefio grafico.
Estudios Presenta otros cursos o capacitacion en el 10
area computacional.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obtenijdo
4 puntos por afio de experiencia laboral 16
Afos con un tope de 4 afos.
de 5 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 4 20
Experiencia anos. — —
Laboral Presenta experiencia laboral en g! disefio
30% de spporte gréfico de programacion 30
Tipo municipal.
de Presenta experiencia laboral en disefio de 20
Experiencia | estrategias comunicacionales.
Presenta experiencia laboral en otras 14

materias de gestion interna municipal.

Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

13

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en el disefio de soporte Entre Entre 14y | Menos de
L iy .. 25
gréfico de programacion municipal. 25y 15 5 5
Experiencia laboral en disefio de estrategias o5 Entre Entre 14y | Menos de
comunicacionales. 25y 15 5 5
Conocimiento de técnicas publicitarias 20 Entre Entre 9y | Menos de
mediante el disefio gréfico. 20y 10 6 6
Conocimiento en otras materias de gestion 15 Entre 15y | Entre8y | Menos de
interna municipal. 9 5 5
Experiencia en plataformas web y programas 15 Entre 15y | Entre8y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 9 5 5
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 04: 1 CARGO DEL ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 11 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

14

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicion (S-NO)
Posee Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, segin
lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N° 18.883.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CoNCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Posee Titulo Profesional, otorgado por un
Tino de Establecimiento de Educacion Superior
P del Estado o reconocido por éste, segin 50
Titulo . h
. lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N°
Estudios 'y 18883
Capascol(tyzjuon Presenta Titulo Profesional y/o Técnico
; en del &rea de la agronomia o medio 25
Area de .
. ambiente.
Estudios —
Presenta cursos o capacitacion en
. . . 25
materias de medio ambiente.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
4 puntos por cada afio de experiencia
N laboral en municipalidad con un tope de 4 16
Anos N
afos.
d.e . 6 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experiencia afnos.
Laboral Presenta experiencia laboral en
30% habilitacion de espacios publicos y areas 25
Tipo verdes.
de Presenta experiencia laboral en el area
oo : . 15
Experiencia | de medio ambiente.
Presenta experiencia laboral en el rea
. ; 14
de desarrollo productivo agricola rural.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




15

ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en el area de desarrollo Entre Entre 9y | Menos de
. p 20
productivo agricola rural. 20y 10 6 6
Experiencia laboral en gestién ambiental en Entre Entre 9y | Menos de
. 20
nivel comunal. 20y 10 6 6
Experiencia laboral en habilitacion de espacios Entre Entre 9y | Menos de
o . 20
publicos y areas verdes. 20y 10 6 6
Conocm,lento en disefio, ejecucion y Entre Entre 9y | Menos de
evaluacion de proyectos de inversion 20
- 20y 10 6 6
municipal.
Conocimiento en normativa de gestion de 20 Entre Entre 9y | Menos de
calidad en el area medio ambiental. 20y 10 6 6
Puntaje Porcentaje

Resumen Evaluacién Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 05: 1 CARGO DEL ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 11 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

16

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicion (S-NO)
Posee Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, segin
lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N° 18.883.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
concurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Posee Titulo Profesional, otorgado por un
. Establecimiento de Educacion Superior
Tipo de del Estad i . . 20
Titulo el Estado 0 reconocido por éste, seglin
lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N°
18.883.
EStUd'OS.Y Posee otro titulo Profesional y/o Técnico. 20
Capacitacion
30% Presenta Titulo Profesional en del area de 20
la construccion.
Area de Presenta cursos o capacitacion en el area
. PR 20
Estudios de gestion publica.
Presenta cursos o capacitacion sistemas
Iy . 10
de gestion de calidad.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
4 puntos por cada afio de experiencia
N laboral en municipalidad con un tope de 3 12
Anos ~
afios.
de = —
Experiencia 6 puntos por cada afio de experiencia
laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experienci afos.
xlfJ;ggerr;lcm Presenta experiencia laboral en
300 programas estatales de vivienda y 25
0 Ti urbanismo de administracion municipal.
('jzo Presenta experiencia laboral en disefio y
Experiencia evaluacion de proyectos de mejoramiento 20
p urbano.
Presenta experiencia laboral en otras 13
materias de gestion interna municipal.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

17

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Expenenua Iabo'ral en programas es@tales de Entre Entre 14y | Menos de
vivienda y urbanismo de administracion 25
. 25y 15 5 5
municipal.
Experiencia laboral en disefio y evaluacion de Entre Entre 14y | Menos de
. . 25
proyectos de mejoramiento urbano. 25y 15 5 5
Conocimiento de sistemas de gestion de o5 Entre Entre 14y | Menos de
calidad. 25y 15 5 5
Experiencia laboral en otras materias de 15 Entre 15y | Entre8y | Menos de
gestion interna municipal. 9 5 5
Conocimiento en normativa de gestion 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
municipal. 9 3 3
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 06: 1 CARGO DEL ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 12 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

18

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicion (S-NO)
Posee Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, segin
lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N° 18.883.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CoNCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obteni{jo
Posee Titulo Profesional, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior
Tipo de del Estado o reconocido por éste, segin 40
. lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N°
_ Titulo
Estudios y 18.883.
Capacitacion Posee otro titulo profesional y/o técnico 20
30% de nivel medio o superior.
Presenta titulo profesional en el &rea de la
] L 30
Area de administracion.
Estudios Presenta otros cursos o capacitacion de 10
area contable.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obteni{jo
5 puntos por cada afio de experiencia
N laboral en municipalidad con un tope de 3 15
Anos ~
de afos. _ -
Experiencia 5 puntos por ca'ld'a afio de experiencia
laboral en municipalidad con un tope de 6 30
Experiencia afos.
Laboral Presenta experiencia laboral en
30% fiscalizacion de actos administrativos 20
Tipo municipales.
de Presenta experiencia laboral en 20
Experiencia | fiscalizacion contable municipal.
Presenta experiencia laboral en otras 15
materias de gestion interna municipal.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

19

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en fiscalizacion de actos o5 Entre Entre 14y | Menos de
administrativos municipales. 25y 15 5 5
Conocimiento en fiscalizacion contable Entre Entre 14y | Menos de
- 25
municipal. 25y 15 5 5
Conocimiento en legislacion y normativa Entre Entre 9y | Menos de
. . iy . 20
vigente aplicable a la gestion municipal. 20y 10 6 6
Experiencia laboral en otras materias de Entre Entre 9y | Menos de
o . 20
gestion interna municipal. 20y 10 6 6
Experiencia en plataformas web y programas 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 9 3 3
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Einal

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 07: 1 CARGO DEL ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 12 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

20

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicion (S-NO)
Posee Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, segin
lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N° 18.883.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CoNCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Posee Titulo Profesional, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior
. del Estado o reconocido por éste, segin 40
Tode 1 |5 rescrito por Articulo 8 de la Ley N°
. Titulo 0 prescrito por Articulo 8 de la Ley
Estudios y 18.883.
Capacitacion Posee otro titulo profesional y/o técnico
; . . 20
30% de nivel medio o superior.
; Presenta titulo profesional en el area de la 20
Area de administracion.
Estudios .
Presenta otros cursos o capacitacion. 10
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Afos 5 puntos por cada afio de experiencia
de laboral en municipalidad con un tope de 6 30
Experiencia | afios.
L Presenta experiencia laboral en el &rea de
Experiencia laci bli - 20
Laboral relaciones puiblicas y comunicaciones
Tipo municipal.
30% —
de Presenta experiencia laboral en compras 20
Experiencia | publicas.
Presenta experiencia laboral en otras 20

materias de gestion interna municipal.

Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

21

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en el &rea de relaciones o5 Entre Entre 14y | Menos de
publicas y comunicaciones municipal. 25y 15 5 5
I . Entre Entre 14y | Menos de
Experiencia laboral en compras publicas. 25 25y 15 5 5
Experiencia laboral en otras materias de 20 Entre Entre 9y | Menos de
gestion interna municipal. 20y 10 6 6
Conocimiento en legislacion y normativa Entre Entre 9y | Menos de
. . - . 20
vigente aplicable a la gestion municipal. 20y 10 6 6
Experiencia en plataformas web y programas 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 9 3 3
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 08: 1 CARGO DEL ESCALAFON PROFESIONAL GRADO 12 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

22

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicion (S-NO)
Posee Titulo Profesional, otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, segin
lo prescrito por Articulo 8 de la Ley N° 18.883.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CoNCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Posee Titulo Profesional, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior
. del Estado o reconocido por éste, segin 40
Tode 1 | rescrito por Articulo 8 de la Ley N°
. Titulo 0 prescrito por Articulo 8 de la Ley
Estudios y 18.883.
Capacitacion Posee otro titulo profesional y/o técnico
; . : 20
30% de nivel medio o superior.
; Presenta titulo profesional en el area de la 20
Area de administracion.
Estudios L
Presenta otros cursos o capacitacion. 10
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Afos 5 puntos por cada afio de experiencia
de laboral en municipalidad con un tope de 3 15
Experiencia | afios.
5 puntos por cada afio de experiencia
L laboral en municipalidad con un tope de 6 30
Experiencia afos
Laboral : — ;
30% Presenta experiencia !aboral en 'eI' area o5
Tino de rentas y/o adquisiciones municipales.
P Presenta experiencia laboral en compras
de ublicas 20
Experiencia p ' —
Presenta experiencia laboral en otras 10
materias de gestion interna municipal.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

23

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en el area de rentas y/o Entre Entre 14y | Menos de
g . 25
adquisiciones municipales. 25y 15 5 5
Conocimiento en materias de compras o5 Entre Entre 14y | Menos de
publicas. 25y 15 5 5
Experiencia laboral en otras materias de Entre Entre 9y | Menos de
o gy 20
gestion interna municipal. 20y 10 6 6
Conocimiento en legislacion y normativa Entre Entre 9y | Menos de
. . - . 20
vigente aplicable a la gestion municipal. 20y 10 6 6
Experiencia en plataformas web y programas 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 9 3 3
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




24

CODIGO 09: 1 CARGO DEL ESCALAFON JEFATURA, TECNICO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS GRADO 11 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicién (S-NO)
Posee Titulo Técnico en Administracion de Recursos
Humanos otorgado por un Establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por éste.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
concurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obtenijdo
Titulo Técnico en Administracion de
Recursos Humanos, otorgado por un 40
Tipo de Establecimiento de Educacion Superior
Titulo del Estado o reconocido por éste.
Estudios y _|F_>r,esgnta otro Titulo Profesional y/o 20
Capacitacion ecnico. =
20% Presenta cursos de fqrmamon ylo '
capacitacion en materias de organismos 20
Area de técnicos de capacitacion.
Estudios Presenta cursos de formacion y/o
capacitacion en materias de gestion de 20
calidad.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obtenijdo
Afos 5 puntos por cada afio de experiencia
de laboral en municipalidad con un tope de 6 30
Experiencia | afios.
Presenta experiencia laboral en la
Experiencia implementacion de organismos técnicos 25
Laboral Ti de capacitacion.
30% ('jzo Presenta experiencia laboral en materias
Experiencia de mterme@amén Iqboral y 25
emprendimiento a nivel comunal.
Presenta experiencia laboral a cargo de 20
equipos de trabajo.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

25

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido

Experiencia laboral en la implementaciéon de o5 Entre Entre Menos de
organismos técnicos de capacitacion. 25y 15 14y5 5
Experiencia laboral en materias de
. o L Entre Entre Menos de
intermediacion laboral y emprendimiento a 25

. 25y 15 14y5 5
nivel comunal.
Conocimiento en normativa de gestion de 20 Entre Entre Menos de
calidad. 20y 10 9y 6 6
Conocimiento en materias relacionadas con la 20 Entre Entre Menos de
administracion de recursos humanos. 20y 10 9y 6 6

I , . . Entre Entre Menos de
Experiencia en manejo de equipos de trabajo. 10 10y9 8y 3 3
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Einal

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 10: 1 CARGO DEL ESCALAFON JEFATURA GRADO 11 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

26

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicion (SNO)
Posee Titulo Técnico otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
concurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obteni{jo
Tipo de Titulo Té'cn'ico otorgado por un .
Titulo Establecimiento de Educamop Superior 50
Estudios y del Estado o reconocido por este.
Capacitacion ) Presenta titulo técnico del &rea contable. 30
30% Area de
Estudios Presenta otros cursos o capacitacion en 20
contabilidad general del sector publico
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obteni{jo
4 puntos por cada afio de experiencia
< - 20
Afos laboral con un tope de 5 afios.
de 6 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experiencia afos.
Laboral Presenta experiencia laboral en 20
30% , contabilidad publica.
T(lj;;o Presenta experiencia laboral en 20
Experienci fiscalizacion contable municipal.
Xperiencia —
Presenta experiencia laboral a cargo de 10
equipos de trabajo.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

27

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en contabilidad publica o5 Entre Entre Menos de
sector municipal. 25y 15 14y5 5
Experiencia laboral en fiscalizacion contable o5 Entre Entre Menos de
municipal. 25y 15 14y5 5
Conocimientos en ejecucion y control Entre Entre Menos de
. ) 20
presupuestario municipal. 20y 10 9y 6 6
Conocimiento en legislacion y normativa 20 Entre Entre Menos de
vigente aplicable a la gestion municipal. 20y 10 9y 6 6
Experiencia laboral a cargo de equipos de 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
trabajo. 9 3 3
Puntaje
Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 11: 1 CARGO DEL ESCALAFON JEFATURA GRADO 11 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

28

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicién (S-NO)
Posee Titulo Profesional o Técnico, otorgado por un
Establecimiento de Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
concurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obtenijdo
Titulo Profesional o Técnico, otorgado por
Tipo de un Est'ablecimiento de Educac@én ] 40
Titulo Superior del Estado o reconocido por éste
_ Presenta otro Titulo Profesional y/o
Estudios y TéeNico. 20
Capam(t)auon Presenta cursos de formacion y/o
30% ] capacitacion en materias de gestion 20
Area de administrativa y/o industrial.
Estudios ”
Presenta cursos de formacion y/o
o : - 20
capacitacion en materia de electricidad.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obtenijdo
4 puntos por afio de experiencia laboral
< - 20
Anos con un tope de 5 afos.
de 5 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 6 30
afnos.
Experiencia Presenta experiencia laboral en el
Laboral desarrollo de proyectos de alumbrado 20
30% Tipo publico.
de Experiencia en procesos de licitacion 20
Experiencia | municipal.
Presenta experiencia laboral a cargo de 10
equipos de trabajo.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

29

Aptitudes Especificas para el Puntaje BUENo Reqular Malo Puntaje
desempefio de funciones Méaximo g Obtenido

Experiencia laboral en el desarrollo de o5 Entre Entre 14y | Menos de
proyectos de alumbrado publico. 25y 15 5 5
Conocimiento de procesos de licitacion Entre Entre 14y | Menos de

- 25
municipal. 25y 15 5 5
Conocimiento respecto de los
organismos publicos y privados Entre Menos de
relacionados con materias de redes 20 20y 10 Entre 9y 6 6
eléctricas.
Conocimiento en legislacion y
normativa vigente aplicable a la gestion 20 Entre Entre 9y 6 Menos de

e 20y 10 6
municipal.
Expenenua en manejo de equipos de 10 Entre 10y Entre 8y 3 Menos de
trabajo. 9 3

L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Einal

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 12: 1 CARGO DEL ESCALAFON JEFATURA GRADO 12 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

30

. - Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicién (S-NO)
Posee Titulo Técnico otorgado por un Establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CONCUrso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obteni{jo
Tipo de Titulo Té'cn'ico otorgado por un '
: Establecimiento de Educacion Superior 50
Titulo : .
) del Estado o reconocido por este.
Estudios y Presenta otros cursos o capacitacion en el
Capacitacion ) area de emprendimiento y fomento 30
30% Area de productivo.
Estudios
Presenta otros cursos o capacitacion. 20
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obtenijdo
Afos 6 puntos por cada afio de experiencia
de laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experiencia | afios.
Experiencia Presenta' egperiencia laboral en érga o5
Laboral emprendimiento y fomento productivo.
20% Tipo Presenta experiencia laboral en materias o5
de de administracion de la gestion municipal.
Experiencia | Presenta experiencia laboral en
elaboracion de proyectos de desarrollo 20

social.

Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

31

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntqje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en area emprendimiento y o5 Entre Entre Menos de
fomento productivo. 25y 15 14y5 5
Experiencia laboral en materias de o5 Entre Entre Menos de
administracion de la gestion municipal. 25y 15 14y5 5
Experiencia laboral en elaboracion de 20 Entre Entre Menos de
proyectos de desarrollo social. 20y 10 9y 6 6
Copocmento en Ieg'lslgmon y normativa Entre Entre Menos de
aplicada al emprendimiento y fomento 20
; 20y 10 9y6 6
productivo.
Experiencia laboral a cargo de equipos de 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
trabajo. 9 3 3
Puntaje Total
Resumen Evaluacion Total Puntaje Porcentaje
Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 13: 1 CARGO DEL ESCALAFON TECNICO GRADO 15 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

32

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicion (SNO)
Titulo Técnico de nivel medio o superior otorgado por un
establecimiento de educacion del Estado o reconocido por
éste.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CONCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obteni{jo
Titulo Técnico de nivel medio o superior
Tipo de otorgado por un establecimiento de
_ Titulo educacion del Estado o reconocido por 40
Estudios y éste.
Capam(t)auon Presenta cursos o capacitacion en area 10
30% Area de de disefio y produccion de eventos.
Estudios Posee 0tros cursos o capacitacion en 20
locucién y oratoria.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méxirrio Obtenijdo
Afos 6 puntos por cada afio de experiencia
de laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experiencia | afios.
Experiencia Presenta experiencia en ejecucion de 20
Laboral , eventos municipales.
30% Tipo Presenta experiencia en animacion y/o
de A EXp y 20
oo locucion de eventos.
Experiencia — ,
Presenta experiencia en otras areas de la 20
gestion municipal.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

33

Aspectos a considerar en la Puntaje Puntaje
: . Bueno Regular Malo .
entrevista personal Maximo Obtenido

Experiencia en ejecucion de eventos Entre Entre 14y | Menos de

- 25
municipales. 25y 15 5 5
Experiencia en animacion y/o locucion o5 Entre Entre 14y | Menos de
de eventos. 25y 15 5 5
Experiencia en otras areas de la gestion Entre Entre 14y | Menos de

- 25
municipal. 25y 15 5 5
Aptltudgs para el desarrollo de trabajo 15 Entre 15y Entre 85 Menos de
en equipo. 9 5
Conocimiento en pIatgformas web y Entre 10y Menos de
programas computacionales para la 10 9 Entre8y 3 3
gestion municipal.

L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 14: 1 CARGO DEL ESCALAFON TECNICO GRADO 15 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

34

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicion (SNO)
Titulo Técnico de nivel medio o superior otorgado por un
establecimiento de educacion del Estado o reconocido por
éste.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CONCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Titulo Técnico de nivel medio o superior
Tipo de otorgado por un establecimiento de
. o : 40
_ Titulo educacion del Estado o reconocido por
Estudios y éste.
Capascol(tyauon Posee Titulo Técnico en area mecénica 40
’ Area de automotriz.
Estudios .
Posee otros cursos o capacitacion. 20
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
4 puntos por afio de experiencia laboral
< N 12
Anos con un tope de 3 afos.
de 5 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 6 30
Laboral afnos.
30% . Presenta experiencia en manejo de
Tipo ] . o 30
de vehiculo y/o maquinaria municipal.
Experiencia Presenta experiencia laboral en 08

mantencién vehicular.

Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

35

Aspectos a considerar en la Puntaje Puntaje
: . Bueno Regular Malo .
entrevista personal Maximo Obtenido
Presenta experiencia en manejo Entre
de vehiculo y/o maquinaria 30 30V 15 Entre 14y 8 | Menos de 8
municipal. y
Presentg experiencia laboral en 30 Entre Entre 14y8 | Menos de 8
mantencion vehicular. 30y 15
Posee licencia clase D Entre
(deseable) 20 20y 10 Entre 9y 6 | Menosde 6
Con9,0|m|ent'o'de materias de 20 Entre Entre9y6 | Menosde6
gestion municipal. 20y 10
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Einal

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 15: 1 CARGO DEL ESCALAFON TECNICO GRADO 15 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

36

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicién (S-NO)
Titulo Técnico de nivel medio o superior otorgado por un
establecimiento de educacion del Estado o reconocido por
éste.
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
concurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Titulo Técnico de nivel medio o superior
Tipo de otorgado por un establecimiento de
. o . 45
_ Titulo educacion del Estado o reconocido por
Estudios 'y éste.
Capacitacion Posee Titulo Técnico en prevencion de
30% . . 45
Area de riesgos.
Estudios .
Posee otros cursos o capacitacion. 10
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
4 puntos por afio de experiencia laboral
< - 12
Anos con un tope de 3 afos.
de 5 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 6 30
Laboral afos.
30% Ti Presenta experiencia en programa de 20
('jzo prevencion de riesgos a nivel municipal.
Experiencia Presenta experiencia en otras areas de la 28

gestion municipal.

Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

37

Aspectos a considerar en la Puntaje Puntaje
: . Bueno Regular Malo .
entrevista personal Maximo Obtenido
Experiencia en programa de Entre
prevencion de riesgos a nivel 25 25 v 15 Entre 14y5 | Menosdeb5
municipal. y
Conocimiento en normativa y
legislacion vigente en Entre
accidentes del trabajo y 25 25y 15 Entre 14y5 | Menos de 5
enfermedades laborales.
Conocimiento sobre Entre
instituciones de seguridad para 25 Entre 14y5 | Menosde5
. 25y 15
el trabajador.
Expgflen0|a en otras areas de la 15 Entre15y9 | Entre8y5 Menos de 5
gestion municipal.
Conocimiento en plataformas
weby programas ., 10 Entre 10y9 | Entre8y3 | Menosde3
computacionales para la gestion
municipal.
Resumen Evaluacion Total Puntaje Porcentaje
Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 16: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 15 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

38

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicién (S-NO)
Posee Licencia de Educacion Media o su equivalente
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
concurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Tipo de Licencia de Educacion Media o su A0
. Titulo equivalente.
Estudios 'y —
Capacitacion ) Presenta otros Cursos o capacitacion en 40
0 Area de materias de gestion publica y/o municipal.
30% .
Estudios L
Presenta otros cursos o capacitacion. 20
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
4 puntos por afio de experiencia laboral
N - 20
Anos con un tope de 5 afios.
de 6 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Laboral afos.
30% , Presenta experiencia laboral en
Tipo L - : - 30
de administracion de recintos municipales.
Experiencia Pre§enta experiencia en mantencion de 20
vehiculos y/o maquinaria municipal.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

39

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Presenta experiencia laboral en administracion Entre Entre 14y | Menos de
. o 25
de recintos municipales. 25y 15 5 5
Presenta experiencia en mantencion de Entre Entre 14y | Menos de
; L o 25
vehiculos y/o maquinaria municipal. 25y 15 5 5
Conocimiento en materias de gestion Entre Entre 9y | Menos de
- 20
municipal. 20y 10 6 6
Experiencia en plataformas web y programas 20 Entre Entre 9y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 20y 10 6 6
Manejo de equipamiento de oficina, tales 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
como computador, fotocopiadora, impresoras. 9 3 3
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Einal

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 17: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 15 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

40

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicién (S-NO)
Posee Licencia de Educacion Media o su equivalente
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CONCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Licencia de Educacion Media o su
, . 40
Tipo de equivalente.
_ Titulo Posee otro titulo técnico de nivel medio o
Estudios y superior. 20
Capacitacion Presenta otros cursos o capacitacion en
30% ] : . . 30
Area de materias de competencia municipal.
Estudios L
Presenta otros cursos o capacitacion. 10
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
4 puntos por afio de experiencia laboral
< - 12
Anos con un tope de 3 afios.
de 6 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experiencia afos.
le)ab:Jral ! Presenta experiencia laboral en
0% programas estatales de administracion 30
° Tipo municipal.
de Presenta experiencia en inspeccion 20
Experiencia | municipal.
Presenta experiencia en atencion de 8
publico.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el
factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

41

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia en fiscalizacion de materias de Entre Entre 14y | Menos de
. - 25
competencia municipal. 25y 15 5 5
Con00|m|ento en ma'terlas legislacion y Entre Entre 14y | Menos de
normativa de materias de competencia 25
o o 25y 15 5 5
fiscalizadora municipal vigente.
Experiencia en plataformas web y programas 20 Entre Entre 9y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 20y 10 6 6
I iy - Entre Entre9y | Menos de
Experiencia en atencion de publico. 20 20y 10 6 6
Manejo de equipamiento de oficina, tales 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
como computador, fotocopiadora, impresoras. 9 3 3
Puntaje Total
Resumen Evaluacion Total Puntaje Porcentaje
Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 18: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 15 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

42

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion | Condicion (SNO)
Posee Licencia de Educacion Media o su equivalente
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CoNCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Licencia de Educacion Media o su
, . 40
Tipo de equivalente.
Titulo Posee titulo técnico de nivel medio o 20
Estudios y SUETION. Y
C o Presenta otros cursos o capacitacion en
apacitacion e Y
30% ) programas publicos de administracion 20
Area de municipal.
Estudios Presenta otros cursos o capacitacion en
el &rea de prevencion de alcohol y 20
drogas.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
4 puntos por afio de experiencia laboral
< N 12
Anos con un tope de 3 afos.
de 6 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 5 30
afnos.
Experiencia Presenta experiencia laboral en
Laboral programas 'souales' g'ubernamentales de 25
0% administracion municipal.
Tipo Presenta experiencia laboral en apoyo
de administrativo en programas sociales de o5
Experiencia | administracion municipal, en el area de la
prevencion de alcohol y drogas.
Presenta experiencia en atencion de 8

publico.

Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

43

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en programas sociales o5 Entre Entre 14y | Menos de
gubernamentales de administracion municipal. 25y 15 5 5
Experiencia laboral en apoyo administrativo en
programas sociales de administracion Entre Entre 14y | Menos de
. . - 25
municipal, en el area de la prevencion de 25y 15 5 5
alcohol y drogas.
Experiencia en plataformas web y programas 20 Entre Entre 9y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 20y 10 6 6
Experiencia en atencion de publico. 15 Entr% 15y Entr5e 8y Mengs de
Manejo de equipamiento de oficina, tales 15 Entre 15y | Entre8y | Menos de
como computador, fotocopiadora, impresoras. 9 5 5
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 19: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 16 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

44

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicién (S-NO)
Posee Licencia de Educacion Media o su equivalente
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CONCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Licencia de Educacion Media o su
, . 35
Tipo de equivalente.
Titulo Posee titulo técnico de nivel medio o o5
Estudios y superior.
Capacitacion Presenta otros cursos o capacitacion en
30% ] programas publicos de administracion 20
Area de munici
, pal.
Estudios —
Presenta otros cursos o capacitacion en el 20
area computacional.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Afos 6 puntos por cada afio de experiencia
de laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experiencia | afios.
Presenta experiencia laboral en
Experiencia programas de apoyo escolar
L 30
Laboral Ti gubernamentales de administracion
30% (ljpo municipal.
Ex eriincia Presenta experiencia laboral en apoyo 20
p administrativo en municipalidad.
Presenta experiencia en atencion de 20
publico.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.
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Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en programas dg apoyo Entre Entre 14y | Menos de
escolar gubernamentales de administracion 25
. 25y 15 5 5
municipal.
Experiencia laboral en apoyo administrativo en o5 Entre Entre 14y | Menos de
municipalidad. 25y 15 5 5
Experiencia en plataformas web y programas 20 Entre Entre 9y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 20y 10 6 6
I iy - Entre Entre9y | Menosde
Experiencia en atencion de publico. 20 20y 10 6 6
Manejo de equipamiento de oficina, tales 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
como computador, fotocopiadora, impresoras. 9 3 3
Puntaje Total
Resumen Evaluacion Total Puntaje Porcentaje
Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 20: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 16 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:
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. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicién (S-NO)
Posee Licencia de Educacion Media o su equivalente
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CONCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
. Tipo de Licencia de Educacion Media o su
Estudios y Titulo equivalente. 50
Capacitacion - -
30% Area de Presenta otros cursos o capacitacion en el 50
Estudios area computacional.
Puntaje Total
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Afios N I
de 4 puntos por cada afio de experiencia 20
oo laboral con un tope de 5 afios.
Experiencia
6 puntos por cada afio de experiencia
Experiencia laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Laboral afos.
30% Presenta experiencia laboral en
Tipo programas gubernamentales de 30
de administracion municipal.
Experiencia | Presenta experiencia laboral en materias 20

de bienes raices y vivienda.

Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.
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Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en programas o5 Entre Entre 14y | Menos de
gubernamentales de administracion municipal. 25y 15 5 5
Presenta experiencia laboral en materias de Entre Entre 14y | Menos de
. ) L 25
bienes raices y vivienda. 25y 15 5 5
Experiencia en plataformas web y programas 20 Entre Entre9y | Menosde
computacionales para la gestion municipal. 20y 10 6 6
I iy - Entre Entre9y | Menosde
Experiencia en atencion de publico 20 20y 10 6 6
Manejo de equipamiento de oficina, tales 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
como computador, fotocopiadora, impresoras. 9 3 3
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 21: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 16 DE LA E.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

48

. I Cumple No Cumple Es Admisible
Condicion de Admisibilidad Condicion Condicion (S-NO)
Posee Licencia de Educacion Media o su
equivalente
Presenta toda la documentacion exigida
en las bases del concurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méaximo Obtenido
Tipo de Licencia de Educacion Media o su 50
_ Titulo equivalente.
EStUd'OS.Y Presenta capacitacion en atencion de
Capacitacion " P 30
Area de publico.
30% )
Estudios .
Presenta otros cursos o capacitacion. 20
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Méaximo Obtenido
5 puntos por afio de experiencia laboral
N N 20
Anos con un tope de 4 afos.
de 6 puntos por cada afio de experiencia
L Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experiencia ~
afos.
Laboral —— .
30% Presenta experiencia laboral en sistema 30
Tipo Registro Social de Hogares.
de Presenta experiencia laboral en otros
Experiencia | programas estatales de administracion 20
municipal.

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante debera obtener un puntaje minimo de 60 puntos en
Estudios y Capacitacion y Experiencia Laboral, respectivamente.
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ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

Aptitudes Especificas para el Puntaje BUENo Reqular Malo Puntaje
desempefio de funciones Méaximo g Obtenido
Conocimiento de programa Registro o5 Entre Entre 14y | Menos de
Social de Hogares. 25y 15 5 5
Experiencia en plataformas web
programas computacionales para o5 Entre Entre 14y | Menos de
aplicacion de programas 25y 15 5 5
gubernamentales.
Con99|m|ento en materias de gestion 20 Entre Entre 9y 6 Menos de
municipal. 20y 10 6
Manejo de equipamiento de oficina,
tales como computador, fotocopiadora, 15 Entr% 15y Entre 8y 5 Mengs de
impresoras.
Experiencia en atencion de publico. 15 Entr% 15y Entre8y5 Mengs de
TOTAL




CODIGO 22: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 17 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

50

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicién (S-NO)
Posee Licencia de Educacion Media o su equivalente
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CONCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Tipo de Licencia de Educacion Media o su 50
_ Titulo equivalente.
CEStuqt'OS.Y Presenta otros cursos o capacitacion en 20
apa300| O/acmn Area de area social.
0 .
Estudios Presenta otros cursos o capacitacion en
9 . 20
habilidades sociales y/o grupales.
Puntaje Total
Sub : Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Afos 6 puntos por cada afio de experiencia
de laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experiencia | afios.
Exoeriencia Presenta experiencia laboral en 20
le)ab:Jral ! programas del area de adulto mayor.
Tipo Presenta experiencia laboral en apoyo
30% L
de administrativo en otros programas del 20
Experiencia | area social.
Presenta experiencia en atencion de 20
publico.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

51

Aptitudes Especificas para el desempefio Puntaje BUENo Reqular Malo Puntaje
de funciones Maximo g Obtenido
Experiencia laboral en programas del area de o5 Entre Entre 14y | Menos de
adulto mayor. 25y 15 5 5
Presenta experiencia laboral en apoyo Entre Entre 14 Menos de
administrativo en programas 25 95\ 15 5 y 5
gubernamentales. y
Experiencia en plataformas web y programas 20 Entre Entre 9y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 20y 10 6 6
I iy - Entre Entre9y | Menos de
Experiencia en atencion de publico. 20 20y 10 6 6
Manejo de equipamiento de oficina, tales 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
como computador, fotocopiadora, impresoras. 9 3 3
Puntaje Total
Resumen Evaluacion Total Puntaje Porcentaje
Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 23: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 17 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

52

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicién (S-NO)
Posee Licencia de Educacion Media o su equivalente
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CONCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
. Tipo de Licencia de Educacion Media o su
EStUd'OS.Y Titulo equivalente. 50
Capacitacion - —
Area de Presenta otros cursos o capacitacion de
30% . . 50
Estudios secretariado.
Puntaje Total
Sub : Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Afos 4 puntos por cada afio de experiencia
de laboral en municipalidad con un tope de 4 16
Experiencia | afios.
5 puntos por cada afio de experiencia
L laboral en municipalidad con un tope de 4 20
Experiencia afios.
Lask(J)(g/ral Presenta experiencia laboral en el rea 30
0 Ti de rentas municipales.
('jzo Presenta experiencia laboral en apoyo 20
oo administrativo en otras &reas municipales.
Experiencia — —
Presenta experiencia en atencion de 14
publico.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.
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Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Presenta experiencia laboral en el &rea de Entre Entre 14y | Menos de
- 25
rentas municipales. 25y 15 5 5
Presenta experiencia laboral en apoyo Entre Entre 14y | Menos de
R . - 25
administrativo en otras areas municipales. 25y 15 5 5
Experiencia en plataformas web y programas 20 Entre Entre 9y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 20y 10 6 6
I iy - Entre Entre9y | Menosde
Experiencia en atencion de publico. 20 20y 10 6 6
Manejo de equipamiento de oficina, tales 10 Entre 10y | Entre8y | Menos de
como computador, fotocopiadora, impresoras. 9 3 3
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total




CODIGO 24: 1 CARGO DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO GRADO 17 DE LAE.M.S.

ETAPA 1.- Admisibilidad del (la) Postulante:

54

. I Cumple No Cumple | Es Admisible
Condicion de Admisibilidad condicion | Condicién (S-NO)
Posee Licencia de Educacion Media o su equivalente
Presenta toda la documentacion exigida en las bases del
CONCurso.
ETAPA 2.- Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante:
Sub . Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
Tipo de Licencia de Educacion Media o su A0
_ Titulo equivalente.
EStUQIOS_Y Presenta otros cursos o capacitacion en
Capacitacion Area de materias de gestion contable publica y/o 40
30% - municipal
Estudios :
Presenta otros cursos o capacitacion. 20
Puntaje Total
Sub : Puntaje Puntaje
Factor Factor Indicador Maximo Obtenido
4 puntos por afio de experiencia laboral
< - 12
Anos con un tope de 3 afos.
de 6 puntos por cada afio de experiencia
L Experiencia | laboral en municipalidad con un tope de 5 30
Experiencia A0S
Laboral : —
Presenta experiencia laboral en la
30% . Iy . .
Tipo recepcion, custodia y entrega de dineros 38
de por cajas municipales.
Experiencia | Presenta experiencia en atencion de 20
publico.
Puntaje Total

Resumen Evaluacion de Antecedentes Curriculares

Pje.

Estudios y Capacitacion 30%

Experiencia Laboral 30%

TOTAL

Nota: Para poder acceder a la entrevista el postulante deberd obtener un puntaje minimo de 60 puntos en el

factor de Estudios y Capacitacion y el factor de Experiencia Laboral, respectivamente.




ETAPA 3.- Entrevista Personal: Aptitudes Especificas para el desempefio de funciones.

Puntaje maximo de 100 puntos con una ponderacion final de 40%.

55

Aptitudes Especmcas.para el desempefio PLanaJe BUENo Regular Malo Puntgje
de funciones Maximo Obtenido
Experiencia laboral en la recepcion, custodia y o5 Entre Entre 14y | Menos de
entrega de dineros por cajas municipales. 25y 15 5 5
Conocimientos en materias de gestion o5 Entre Entre 14y | Menos de
contable publica y/o municipal. 25y 15 5 5
Experiencia en plataformas web y programas 20 Entre Entre 9y | Menos de
computacionales para la gestion municipal. 20y 10 6 6
Experiencia en atencion de publico. 15 Entr% 15y Entr5e 8y Mengs de
Manejo de equipamiento de oficina, tales 15 Entre 15y | Entre8y | Menos de
como computador, fotocopiadora, impresoras. 9 5 5
Puntaje Total
L Puntaje Porcentaje
Resumen Evaluacion Total Obtenido Final

Estudios y Capacitacion (30%)

Experiencia Laboral (30%)

Entrevista Personal (40%)

Total
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ANEXO 2

FICHA DE POSTULACION

ENTREGA DE ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno Nombres

RUN Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso
Direccion

Comuna Ciudad Region

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
(Indicar la postulacion en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de mayor interés hasta
terminar con la de menor interés).

CODIGO

CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso de Seleccion, a las
cuales me someto desde ya.
Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la llustre Municipalidad de Quilpué.

Firma

TIMBRE RECEPCION

MUNICIPALIDAD DE QUILPUE N =

Comprometidos con tu familia
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ANEXON° 3
DECLARACION JURADA SIMPLE
NOMBRE e e e et

DOMICILIO e e e et e e

RUT PP

Bajo Juramento Declaro:

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones, como lo establece el articulo 11° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios
Municipales.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pblicos, ni hallarme condenado(a) por crimen o
simple delito, como lo establece el articulo 11° de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo de los
Funcionarios Municipales.

- Tener salud compatible para el ejercicio del cargo al que postulo, como lo establece el articulo 11° de la Ley
N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. — De conformidad a la letra a) del
articulo 56 de la Ley 18.575, no tengo vigente o he suscrito directamente o por terceros, algin tipo de
contrato o caucion igual o superior a doscientas UTM, como tampoco tengo algin litigio pendiente con algin
organismo de la Administracion Publica.

- De conformidad a la letra b) del articulo 56° de la Ley N° 18.575 no tengo la calidad de, conyuge, hijo(o),
adoptado(a) o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de
las autoridades (Alcalde y Concejales) y de los funcionarios Directivos de la Municipalidad de Quilpué, hasta
el nivel de Jefes de Departamento o su equivalente.

FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA:



